
De voordelen van een EOR
Internationale samenwerking
De EOR brengt werknemers uit verschillende 
landen samen, waardoor samenwerking en soli-
dariteit binnen het bedrijf worden bevorderd.

Bescherming van werknemersrechten 
De EOR zorgt ervoor dat de rechten en belangen 
van werknemers worden beschermd bij trans- 
nationale veranderingen.

Transparantie en informatie
De aanwezigheid van de EOR zorgt voor 
openheid en informatie-uitwisseling tussen werk-
nemers en werkgever op het hoogste bestuurs- 
niveau, wat leidt tot betere besluitvorming.

Draagvlak voor besluiten
Goed overleg tussen EOR en bestuurder creëert 
meer draagvlak voor besluiten en voorkomt 
problemen bij de implementatie.

Verbetering van arbeidsomstandigheden
De EOR kan bijdragen aan de verbetering van 
arbeidsomstandigheden en arbeidsvoorwaarden 
in de vestigingen binnen de Europa.

Belangrijke besluiten in multinationals worden 
nog maar zelden genomen op lokaal of nationaal 
niveau. Hierin heeft de Europese Ondernemings-
raad (EOR) een belangrijke rol. De EOR oefent 
invloed uit op besluitvorming rondom
 internationale kwesties.

Een bedrijf is verplicht een EOR te hebben, als 
het onderdeel is van een internationaal concern 
en in de Europese Economische Ruimte (EER) 
gedurende twee jaar gemiddeld 1000 
medewerkers en ten minste twee vestigingen 
met minimaal 150 medewerkers heeft. 
 
Belangrijke bijdrage 
De EOR levert een belangrijke bijdrage aan 
betere medezeggenschap binnen multinationals. 
De EOR wordt geïnformeerd en geraadpleegd 
over onderwerpen als de structuur van het be-
drijf, de financieel-economische situatie, orga-
nisatorische veranderingen en de zorg voor het 
milieu. Ook heeft de EOR een rol bij onderwerpen 
over sociaal beleid, zoals opleiding, gezondheid en 
veiligheid op Europees niveau.

In samenwerking met de FNV organiseert 
de EOR-Service twee keer per jaar een 
EOR-platform. Hier kunnen leden van EOR’s 
van verschillende bedrijven ervaringen 
uitwisselen.

De Europese Ondernemingsraad De EOR-Service van SBI Formaat is de grootste 
EOR-dienstverlener van Nederland en is sinds 1994 
actief om Europese medezeggenschap te  
bevorderen en te ondersteunen met:

•	 Informatie over het oprichten van een EOR;
•	 Begeleiding van de Bijzondere Onderhandelings 

Groep (BOG) bij de onderhandelingen over de 
oprichting van een EOR;

•	 Begeleiding (en coaching) van de EOR of het 
Beperkt Comité bij vergaderingen;

•	 Advisering en onderzoek bij complexe veran-
deringsprocessen zoals reorganisaties, fusies, 
overnames, strategische allianties en herstructu-
reringen;

•	 Training en opleiding voor de leden van de EOR.

De EOR-Service van SBI Formaat

Vrijblijvend kennismaken of meer informatie? 
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