Weergave broedplaatsmeeting met onze klanten

Samen werken aan gezonde zorg

DOOR GERLANDA DIRKSEN

Op het mooie Landgoed Zonheuvel hebben wij dit keer
aandacht besteed aan het thema Integraal Zorg Akkoord (I1ZA):

o : Samen werken aan
Samen werken aan gezonde zorg . Een belangrijke verandering

in de zorg van de toekomst. gezonde zorg
) . : PAGINA 01
Met een mooie presentatie nam Freya Newton van het Zilveren
Kruis ons mee in de ontwikkelingen van het IZA en zette ons aan
het denken over wat IZA kan betekenen voor ons werk. Na haar Het
heldere verhaal vormden we duo's bestaande uit een trainer van Integraal Zorg Akkoord
SBI Formaat en een OR-lid/Ambtelijk Secretaris OR. Elk duo
reflecteerde op enkele vragen als: PAGINA 02
« Wat betekenen de besproken ontwikkelingen voor je eigen
Zorg & Welzijn organisatie, je werk en de rol van de OR? Van Zorg naar
o Wat ziet de trainer van SBI Formaat als belangrijke ‘opgaven’ Gewoon Leven
voor organisaties en OR's en welke acties kunnen bijdragen PAGINA 03

aan het versterken van de Medezeggenschap?

« Wat zijn jullie belangrijkste conclusies? Betekenis ontwikkelingen

voor eigen organisatie,
werk en rol OR

PAGINA 04

Aankondiging volgende
broedplaats

PAGINA 05
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Het Integraal Zorg Akkoord

Het Integraal Zorg Akkoord is een stelselwet akkoord.
Daarbij is het uitgangspunt van Zorg naar Gewoon
Levenl!.

De overheid schept voorwaarden voor een goede
gezondheid (WPG) waarin burgers allereerst zichzelf
helpen met mogelijk hulp van hun netwerk uit hun
omgeving en indien nodig met hulp van zorgverleners
(ZVW, WMO, Jeugdwet) en uiteindelijk langdurige zorg
(WLZ). Alleen de Zorgverzekering (ZVW) betaalt elke
inwoner NL zelf. De overige verzekeringen worden
betaald uit belastingen.

Wat willen we bereiken met het IZA?

Die vraag lag voor aan de deelnemers van de
Broedplaats. De antwoorden op die vraag zijn
verzameld via Mentimeter en lees je in de
afbeelding.

De Afspraken in het IZA zijn bedoeld om de zorg voor de toekomst goed, toegankelijk en betaalbaar
te houden. De afspraken zijn gemaakt tussen het ministerie van VWS en een groot aantal partijen in
de zorg. Ondertekenaars van het IZA zijn onder meer overkoepelende organisaties van ziekenhuizen,
de geestelijke gezondheidszorg en de ouderenzorg.

De Zorg dreigt vast te lopen omdat:
« de zorgvraag blijft stijgen
« de betaalbaarheid door die stijging onder drukt komt te staan
- dit vraagt (teveel) van zorgprofessionals

Enkele problemen die hieraan ten grondslag liggen zijn:
» het imago van de Zorg en de Zorgfuncties
« de hoge werkdruk
- de financiering die gericht is op behandeling i.p.v. preventie

S\CIF
Vragen die ontstaan zijn:

« hoe maken we de sector en het vak aantrekkelijk en realistischer == Séélf%‘:fhs% ﬂ

« hoe houden we cliénten zo lang mogelijk zelfstandig )
« moeten we mensen altijd verzorgen en hoelang dan? d %
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Van Zorg naar Gewoon Leven

Met enkele landelijke zorgakkoorden en -programma’s wil het
kabinet vorm geven aan een nieuwe benadering van gezondheid.
Daarom het credo: Van Zorg naar Gewoon Leven!

In plaats van 'recht op zorg', wordt het 'recht op gezondheid' de
insteek. Preventie is het sleutelwoord en 'de client' wordt meer
'de buurtbewoner'. Met flinke gevolgen voor (de samenwerking
tussen) het medisch en sociaal domein, zoals zichtbaar wordt in
het IZA, het GALA (Gezond en Actief Leven Akkoord)en het
programma Wonen, Ondersteuning en Zorg voor Quderen
(W0zo0).

Van Zorg naar Gewoon Leven gaat om:
o Passende Zorg
Wat is passende zorg, wat is bewezen effectief, je moet
kijken naar de persoon.
» Positieve gezondheid
Lichaamsfuncties, dagelijks functioneren, meedoen, kwaliteit
van leven, zingeving, mentaal welbevinden. Positief
benaderd
o Reablement
Zelf weer zelfstandig zaken kunnen doen m.a.w. een
hernieuwde zelfredzaamheid om bijv. kousen aan te trekken,
weer met vakantie te gaan, zelf te koken.
e Community Care
Kijken in je omgeving en daar je hulp te halen. Je haalt de
community naar binnen en laat hen meedoen. Knelpunt kan
zijn dat zorgprofessionals de familie/vrienden niet het beste
vinden bieden. Maar de vraag is: wat is het beste?
o Versterken weerbaarheid
De client zelf weerbaar maken is een ethisch vraagstuk en
vraagt van de omgeving een andere mindset. Praat je met de
client zelf of praat je over de client? Vraagstuk: laat je de
client zelf ontdekken wat wel/niet kan met het risico dat hij
een gevaar is voor zijn omgeving?
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Betekenis ontwikkelingen eigen organisatie, werk en OR
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De Broedplaats Zorg & Welzijn

Wat:

Een plek waar we samen interactief broeden op actuele ontwikkelingen in de

Zorg & Welzijn en op actuele Medezeggenschapthema's.

Doel:

Delen van beste praktijken, ervaringen, kennis waar jullie mee verder kunnen

Wie:
Geinteresseerde OR-leden die de dialoog opzoeken, willen delen met anderen
en van elkaar willen leren

Hoe:

2 x Online en 1 x per jaar live op het Landgoed Zonheuvel te Doorn

——ESEEEEURERRE

Dank aan alle aanwezige klanten, netwerkcontacten, gasten en collega's.
Een fijne zomer gewenst en tot in oktober bij de volgende Broedplaats...

Mede namens het team Zorg & Welzijn

Marian, Liesbeth, Coby en Gerlanda

Geef je op voor de volgende broedplaats op

2 23 oktober 2024 online van 09.00 - 11.30 uur




