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Het nieuwe fietsplan
Op weg naar een initiatiefvoorstel


Aanleiding
De ‘fiets van de zaak’-regeling is afgeschaft per 1 januari 2015 in het kader van de Werkkostenregeling (WKR). In het kader van duurzaamheid en duurzame inzetbaarheid vinden wij het als ondernemingsraad belangrijk om vanuit onze organisatie het gebruik van de fiets door onze collega’s te stimuleren.


Huidige situatie
[In het verleden was het binnen ons bedrijf/onze organisatie mogelijk om een fiets van de zaak aan te schaffen. Hier werd in het verleden (veel/regelmatig/x aantal keren per jaar) gebruik van gemaakt. In het kader van de WKR is dit in onze organisatie sinds 2015 niet meer mogelijk. 
De WKR wordt nu ingezet voor…Er is financiële ruimte voor….
Veel van onze collega’s maken gebruik van de auto voor hun woon-werk verkeer. Zeker nu de elektrische fiets steeds meer in opmars is, is voor veel collega’s dit ook een optie. ]

Dit willen we oplossen 
[Afhankelijk van de specifieke situatie in uw bedrijf/organisatie kunnen één of meerdere situatie van toepassing zijn.
· Meer aandacht geven aan duurzaamheid(is geen probleem?)
· Ziekteverzuim (vermijdbaar) doordat medewerkers onvoldoende bewegen en door werkstress (uitkomst PMO), 
· Beperkte parkeerruimte voor het personeel](kostenpost)
Probleem nader onderbouwen (wat, waarom, voor wie]

Betrokken medewerkers
Van de Nederlandse beroepsbevolking woont bijna 50% van de medewerkers binnen een straal van 15 km van het werk. [In ons bedrijf/onze organisatie is dat …% Het grootste deel hiervan komt met de auto naar het werk]. Deze afstand is ook goed te overbruggen met de (elektrische) fiets. [we hebben navraag gedaan/enquête gehouden bij onze collega’s en x % geeft aan graag vaker te willen fietsen] 

Gevolgen voor medewerkers en bedrijf
[Afhankelijk van de specifieke situatie in uw bedrijf/organisatie kunnen één of meerdere situatie van toepassing zijn.
· Uitstaling naar klanten, cliënten, imago, MVO
· Gezondere en meer vitale werknemers, daarmee productiever
· Minder ziekteverzuim en daarbij minder kosten voor verzuim
· Efficiënt gebruik van ruimte en minder kosten door minder parkeerplaatsen voor medewerkers
· Minder autokosten]





Voorstel ondernemingsraad 
Ons voorstel is om per …. 2016 al onze medewerkers de mogelijkheid te geven deel te nemen aan het nieuwe fietsplan. 
[bookmark: _GoBack]
De werkgever kan buiten de WKR de volgende vergoeding geven:
1. Een km-vergoeding van maximaal 19 cent per kilometer
2. Een renteloze lening voor de aanschaf van een (elektrische) fiets
3. Beide mogelijkheden kunnen ook worden gecombineerd: de medewerker betaalt de renteloze lening af met de kilometervergoeding.
Meer informatie over de regels voor een onbelaste reiskostenvergoeding voor fietsers is te vinden op: www.belastingdienst.nl. En kijk tevens even in je cao.

Het Nieuwe Fietsplan is een initiatief van Natuur & Milieu en Gazelle. Meer informatie is te vinden op www.hetnieuwefietsenplan.nl. Hierop staat praktische informatie voor directie of HR hoe dit gemakkelijk in te voeren in het eigen bedrijf/eigen organisatie. 


[Pakkende eindquote passend bij het thema en eigen bedrijf/organisatie]
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