ESF-subsidie voor duurzame

nzetbaarheid

Wilt u ook dat uw collega’s in de toekomst gezond, gemotiveerd, competent en productief aan
het werk blijven? Misschien is er wel meer dat u zou kunnen doen op het gebied van duurzame
inzetbaarheid. Hiervoor is een nieuwe ESF-subsidieregeling beschikbaar!

SBI Formaat ondersteunt organisaties met training en advies om medewerkers duurzaam
inzetbaar te houden én met de administratie rond de subsidie.

e het bevorderen van gezond en veilig werken
(denk bijvoorbeeld aan een gezondere leefstijl, het
terugdringen van werkstress en ongewenst gedrag in
de werksfeer);

e het bevorderen van een leercultuur voor werkenden
(zoals bijvoorbeeld het erkennen van niet-
bedrijfsspecifieke kennis en vaardigheden);

e het stimuleren van interne mobiliteit van werkenden;

e het anticiperen op individuele ambities en
ontwikkelmogelijkheden;

e het begeleiden van werknemers naar
ondernemerschap;

e het bevorderen van een flexibele werkcultuur
(zoals het in dialoog met medewerkers aanpassen van
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de organisatie van het werk en het invoeren van flexibel arbeidstijdenmanagement).

De subsidie betreft alleen de kosten van een ingehuurde adviseur. De subsidie bedraagt de helft

van deze kosten tot een maximum van € 10.000,-.

e Het project duurt maximaal 12 maanden.

e Het project heeft tot doel het verkrijgen van extern advies met een implementatieplan, dan
wel het (laten) begeleiden van de implementatie van een advies, op het terrein van duurzame

inzetbaarheid van werknemers.

e Het project dient een bijdrage te leveren aan het bevorderen van gezond, competent,
gemotiveerd en productief werken van indiensttreding tot aan pensionering. Ook zijn

voorwaarden gesteld aan de thema’s en activiteiten.

e Het personeel dient bij (de implementatie van) het advies betrokken te worden.



Wie zijn wij?

Een duurzaam succesvol bedrijf kan niet zonder duurzaam inzetbare medewerkers. Zij maken het

verschil. Duurzaam inzetbare medewerkers zijn vitaal, competent, betrokken en in balans. Op

deze gebieden zijn wij actief.

SBI Formaat werkt vanuit vertrouwen, vakmanschap en verantwoordelijkheid.

Verder is kenmerkend voor onze aanpak:

- Samen. Wij zoeken actief de samenwerking op en zoeken naar wat voor Uw organisatie
werkt. Met alle stakeholders, maar in het bijzonder met medewerkers. Samen met hen
vinden en bouwen we mogelijkheden om duurzaam te kunnen blijven (mee)doen.

- Wendbaar. We merken regelmatig dat de vraag gedurende het proces kan verschuiven of
verbreden. Waar nodig sturen we bij, zodat we eruit halen wat erin zit.

- Werkbaar. Wij weten op welke manier we een dynamisch proces met de werkvloer op gang
kunnen brengen. Dit leidt tot een aanpak met draagvlak.

SBI Formaat heeft een dienstverlening die aansluit op de voorwaarden van de ESF-regeling.
Indien gewenst kunnen we ook de zorgen van de administratieve kant van de regeling uit handen
nemen. Voor voorbeelden van onze dienstverlening verwijzen wij graag naar onze website.

Meer informatie?
Bel met SBI Formaat
op telefoonnummer: 0343-473333

of neem direct contact op
met één van onze adviseurs:

Wim Oolbekkink
06-22555801 / wim.oolbekkink@sbiformaat.nl

Karianne Duffhues
06-52599028 /
karianne.duffhues@sbiformaat.nl

SBI Formaat
Telefoonnummer: 0343 -47 3333
E-mailadres: info@sbiformaat.nl

Internet: www.sbiformaat.nl


http://www.sbiformaat.nl/thema/duurzame-participatie-inzetbaarheid
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