
Aan: 
 
Geachte heer/mevrouw, 
 
Op basis van hetgeen vastgesteld is in richtlijn van de EU, 2009/38/EG (bij 
Nederlands concern: verwijs naar de Wet op de EOR), verzoeken we u hierbij 
een Bijzondere onderhandelingsgroep in het leven te roepen en de 
onderhandelingen te openen om een Europese ondernemingsraad op te 
richten voor (naam concern). 
 
(Indien brief niet aan hoofdbestuur gaat maar aan lokaal bestuur: Wij 
verzoeken conform de wettelijke verplichting, dit verzoek door te sturen naar 
de verantwoordelijke persoon in het hoofdbestuur).  
 
Dit verzoek doen wij namens (OR, aangeven; die in Nederland xx 
werknemers van (concern) vertegenwoordigt). (Indien al bekend is welk 
ander land dit verzoek ondersteunt, dat hier vermelden: Een soortgelijk 
verzoek is gedaan op xx door xx ). Zoals u wellicht weet rust op u de plicht 
om binnen zes maanden na het ontvangen van dit verzoek, een eerste 
vergadering van de Bijzondere Onderhandelingsgroep te organiseren.  
Om deze vergadering voor te bereiden ontvangen wij graag we de 
contactgegevens van degene die namens uw concern hiervoor de 
verantwoording zal nemen en ontvangen wij graag een lijst van de 
vestigingen van (concern) met adressen en werknemersaantallen in alle 27 
EU-lidstaten plus indien relevant, Liechtenstein, Noorwegen en IJsland. 
Indien u meer informatie wenst, kunt u altijd contact met ons opnemen. 
Graag ontvangen wij ook een bevestiging van ontvangst van deze brief. 
 
 
ondertekening 
.... 
 
 
Uit: Brochure “Aan het werk met de Europese Ondernemingsraad”, FNV Bondgenoten, december 2012 


